
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Bonini Giampaolo

Data di nascita 18/03/1948

Qualifica II Fascia

Amministrazione COMUNE DI PRATO

Incarico attuale Responsabile - Servizio qualità dei luoghi di lavoro

Numero telefonico
dell’ufficio 05741836670

Fax dell’ufficio 05741835616

E-mail istituzionale g.bonini@comune.prato.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Ingegneria civile
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Direttore tecnico e progettista, nonchè responsabile di

produzione di un azienda di prefabbricazione (ModuloLaser
srl) per la costruzione di edifici civili e direzionali. - Direttore
Tecnico

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Fluente
Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Abilitazione alla progettazione "ex L. 818" antincendio per
approvazione N.O. Progetto e rilascio C.P.I. da parte
VV.FF.

- Corsi di aggiornamento e formazione presso la Facoltà di
Ingegneria di Firenze su " Progettazione strutturale agli stati
limite " ( 48 ore) e "Progettazione antisismica" ( 48 ore ), in
base alla nuova normativa di cui al D.M. Infrastrutture del
14/01/08.

- Formazione ed abilitazione all'incarico di responsabile del
Servizio Prevenzione Protezione dei luoghi di lavoro in
base al D.Leg.vo 626/94; incarico assunto, per il Comune di
Prato, dal 1/05/1998 al 30/05/2003.

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI PRATO

dirigente: Bonini Giampaolo

incarico ricoperto: Responsabile - Servizio qualità dei luoghi di lavoro

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.129,96 € 26.664,04 € 0,00 € 15.279,34 € 1.655,99 € 83.729,33

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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