CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Nutini Massimo
Data di nascita 10/11/1953
Qualifica Il Fascia

Amministrazione

COMUNE DI PRATO

Incarico attuale

Responsabile - Servizio Patrimonio

Numero telefonico
dell’ufficio

05741835602

Fax dell’ufficio

05741837319

E-mail istituzionale

m.nutini@comune.prato.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Pedagogia

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma di maturita tecnica

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Coadiuvante in impresa familiare - Azienda artigiana

- Attivita professionale P.lva 00158080978 - Libera professione
- Area amministrativa socio-culturale - COMUNE DI VERNIO

- Servizio Pubblica Istruzione - COMUNE DI PRATO

- Servizio al Museo "Luigi Pecci" - COMUNE DI PRATO

- Servizio innovazione e risorse organizzative - COMUNE DI
PRATO

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Scolastico

Livello Parlato
Scolastico

Lingua
Inglese

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

-Coautore dal 2002 ad oggi della "Guida Normativa per
'amministrazione locale", edizioni ComuniCare Anci;

- Autore di libri, pubblicazioni e numerosi articoli di riviste in
materia di istruzione;

-Membro dell'Osservatorio nazione per l'edilizia Scolastica (ex
art. 6 L.23/96) dal 2004 ad oggi;

- Partecipazioni al tavolo tecnico della Conferenza Unificata e ad
audizioni alle commissioni parlamentari, in materia d'istruzione.

- Docente Maggioli, Cisel, Issel, in numerosi seminari e corsi di
formazione.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI PRATO

dirigente: Nutini Massimo

incarico ricoperto: Responsabile - Servizio Patrimonio

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 40.129,96

€ 26.664,04

€ 0,00

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 30.558,68 €0,00 € 97.352,68

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




